TUTORÍA- CONVIVENCIA Y LIDERAZGO- 

OBJETIVOS:

1.- Analizar quienes son los líderes del grupo.

DESARROLLO:

Se hacen tres grupos en clase y se reparte la hoja que se adjunta.

El tutor/a explica que toda la clase van a hacer un viaje en barco durante una semana y que hay que distribuir seis cargos entre las seis personas de la clase que se considere que lo realizarán mejor en función de las características que los definen.

En grupos deben leer los puestos y sus características y elegir para cada cargo a quién lo puede desempeñar mejor.

Después se pone en común el trabajo de los grupos y se analiza quienes son aquellos que son considerados líderes en el grupo y si sus características benefician al grupo y a ellos mismos o no.

AÑADIR ANEXO

